Lammbhults Design Groups Uppférandekod fér medarbetare

Denna uppférandekod bygger pa foljande internationella standarder och konventioner:

e FN:s allmdnna forklaring om de méanskliga rattigheterna (1948); barnkonvention artikel 32 och
Deklaration mot korruption

e |LO:s kdrnkonventioner om tvangsarbete, barnarbete, diskriminering och féreningsfrihet samt
organisationsratt (nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182)

e Arbetsmiljolagstiftning enligt ILO 170, ILO 155, &vrig arbetslagstiftning, arbetsratt och
miljéskyddslagstiftning som galler i tillverkningslandet

e Global Compacts tio principer om miljo, arbetsratt, manskliga rattigheter och anti-korruption

Syfte med uppférandekoden

Lammhults Design Groups (LDGs) uppférandekod definierar de férvantningar vi har pa hur
medarbetare och alla som agerar i vart eller dotterbolagens namn ska handla i olika situationer.
Genom att vi féljer uppforandekoden ska de som méter LDG eller vara dotterbolag forsta och kdnna
sig trygga med vad vi star for.

Ansvar for uppforandekoden

Koden géller for styrelseledaméter, anstéllda och alla som agerar i vart eller dotterbolagens namn.
Chefer inom respektive foretag ansvarar for att deras medarbetare forstar och agerar i enlighet med
uppférandekoden. Avvikelser fran koden rapporteras till narmsta chef, dennes 6verordnade eller
anonymt till koncernens visselblasarfunktion. Samtliga anstallda ska veta hur denna anvands. Att inte
efterleva uppférandekoden kan dven anses vara i strid med medarbetarens anstéllningsvillkor, vilket
kan leda till konsekvenser fér anstéllningen.

Manskliga rattigheter

LDG respekterar och framjar de manskliga rattigheterna bade inom var egen verksamhet och i var
leverantorskedja. Vi ska forsakra oss om att vi inte medverkar, direkt eller indirekt, till krankningar av
manskliga rattigheter. Detta géller saval i var egen organisation som i leverantdrskedjan. Dotterbolag
ansvarar for att stdlla krav som minst motsvarar de som stélls i LDG uppforandekod for leverantorer.

Likabehandling, jamstélldhet och mangfald

LDG hallbarhetspolicy och uppférandekod stipulerar var nolltolerans mot diskriminering. Vi tolererar
inte krdnkande sarbehandling eller trakasserier i nagon form. Medarbetare har ett ansvar att
behandla varandra med respekt och skapa en trygg miljo pa arbetsplatsen. Hos LDG ska arbetsvillkor,
rattigheter, I6nesdttning och utvecklingsmajligheter vara likabehandlande. Rekryteringsprocesser ska
gobras pa grundval av kompetens och lamplighet for befattningen.

Hélsa och sdkerhet
LDG stravar efter en god arbetsmiljo och har en nollvision for allvarliga olyckor i hela koncernen. Vara
bolag ska arbeta systematiskt for att forebygga ohalsa och skador hos medarbetare.

Affarsetik, anti-korruption och mutor

LDG accepterar inte och anvander inte handlingar sasom mutor och illojala eller
konkurrensbegransande atgarder. LDG ska folja lagar, férordningar, avtal och vedertagna normer
som giller pa de marknader dir vi dr verksamma. Aven pd marknader dar oetiska handlingar inte
tydligt faller utanfor den gallande lagstiftningen ska LDG uppratthalla de riktlinjer som definieras i
denna uppférandekod. LDG accepterar inte nagon form av korruption, definierat som att utnyttja sin
stallning for att uppna en otillborlig fordel for egens eller annans vinning.

Tillborliga formaner, sdsom arbetsmaltider av vardaglig karaktar, mindre varuprov samt
prydnadsféremal utan stérre marknadsvarde dr acceptabelt. For att sadana formaner ska vara
tilldtna ska den transparent redovisas, godkdannas av narmaste chef och vara riktad till en funktion



snarare dn person. Mer information om affarsetiska gransdragningar finns i Institutet Mot Mutors
kod om gavor, beldningar och andra férmaner i naringslivet. (www.institutetmotmutor.se)

Intressekonflikter

Alla av koden berorda, ska hantera finansiella intressen och andra externa aktiviteter pa ett satt som
inte strider mot, eller kan uppfattas strida emot, foretagets intressen. Fortsatt ska situationer undvikas
dar intressekonflikter kan uppsta eller uppfattas uppsta. Om en intressekonflikt kan uppkomma,
aligger det berdrd person att ta upp fragan till diskussion med ndrmsta chef respektive styrelsen.

Rattvis konkurrens

Effektiv och rattvis konkurrens dr nédviandig foér att marknaden vi och vara bolag agerar pa ska
fungera val. LDG undviker darfor onddiga kontakter med konkurrenter. Om kontakt med
konkurrenter dger rum ska denna noggrant arrangeras sa att konkurrensreglerna foljs. LDG far aldrig
hindra, begransa eller eliminera rattvis konkurrens.

Bisysslor

Sysslor eller verksamhet som inte hor till privatlivet och som en medarbetare har vid sidan av sin
anstallning hos LDG, definieras som en bisyssla. Bisysslor ska redovisas och godkdnnas av ndrmaste
chef.

Leverantérer och samarbetspartners

LDG och vara bolag respekterar ingangna avtal och ataganden. Vi stravar efter att endast samarbeta
med leverant6rer och samarbetspartners som infriar vara miljokrav och som har accepterat var
uppférande kod for leverantorer, eller som har en egen uppférandekod som omfattar de krav vi
stdller. | de fall dotterbolag har uppréattat en egen uppférandekod for leverantorer, ar det
dotterbolagets VD som ansvarar for att denna dven uppfyller de krav som stalls i den centrala koden.

Intern och extern kommunikation

Alla som arbetar inom LDG eller nagot av vara dotterbolag &r representanter for dessa
organisationer. Vi forvantar oss darfor att alla medarbetare kommunicerar pa ett ansvarsfullt satt
och i enlighet med denna uppférandekod. Anstallda som ar auktoriserade att fora talan mot externa
intressenter ska gora sa i enlighet med principerna i denna uppférandekod.

Hantering av information och tillgdngar
LDG ska sdkerstalla att anstélldas och kunders personuppgifter hanteras pa ett ansvarsfullt satt som
lever upp till gdllande lagkrav gallande datahantering.

Anstallningar omfattas normalt sett av tystnadsplikt avseende affarshemligheter sa som prissdttning
eller annan information som skulle kunna skada LDG. Konfidentiell och féretagskanslig information
ska hanteras pa ett sdkert och strukturerat satt. Vidare ansvarar medarbetare for att
inloggningsuppgifter, data och arbetsmaterial hanteras pa ett sdkert satt. Alla medarbetare ska
behandla all affarskritisk information med omsorg.

Oegentligheter

LDG accepterar inte oegentligheter av nagot slag. Oegentligheter kan exempelvis vara att oberattigat
tillagna sig fordelar eller betalningar, att avsldja konfidentiell eller icke-offentlig information, att
forstora information eller tillgangar, att avsiktligen utfora sabotage mot LDG eller vara

medarbetare eller att gora falska uttalanden eller att redovisa felaktiga uppgifter.
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